
WIE GUTE INTERNE 

KOMMUNIKATION

WIRKLICH GELINGT 

StrategieKlar

Interne Kommunikation ist mehr als E-Mail-

Verteiler und Mitarbeitermagazin. Sie beeinflusst

täglich, wie Menschen zusammenarbeiten, sich

einbringen – und ob Veränderungen gelingen.

Diese 5 Prinzipien helfen Ihnen, Kommunikation

in Ihrem Unternehmen bewusster, klarer und

wirksamer zu gestalten:

1. Klarheit statt Informationsflut

Gute Kommunikation braucht nicht viele

Kanäle – sondern klare Botschaften.

Weniger Informationsflut bringt mehr

Verständlichkeit und Struktur.

2. Führung ist Kommunikation – jeden Tag

Führungskräfte prägen, wie gesprochen,

zugehört und verstanden wird.

Kommunikation ist kein Zusatzjob, sondern

Kern ihrer Aufgabe.

3. Beteiligung schafft Vertrauen

Wer nur informiert, bindet nicht ein.

Kommunikation wird dann stark, wenn sie

Dialog fördert – nicht nur Ansagen.

4. Haltung schlägt Strategie

Glaubwürdigkeit entsteht nicht durch Pläne,

sondern durch das, was Menschen erleben.

Wer offen, ehrlich und nahbar kommuniziert,

gewinnt Vertrauen.

5. Kommunikation beginnt innen – nicht im

Intranet

Gute interne Kommunikation braucht ein

echtes Verständnis für Kultur, Werte und

Beziehungen.

Nur dann entstehen Verbindung, Orientierung

und Wirkung.
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Mehr erfahren:

5 Prinzipien für mehr Klarheit im

Unternehmen

Sie möchten Ihre interne

Kommunikation neu ausrichten

oder besser in dem werden, was

wirklich zählt: Zuhören, Orientierung

geben, Vertrauen stärken?

Ich begleite Sie mit einem klaren

Blick und praktischer Erfahrung.


