# Modulkatalog
FUhrungskrafteprogramm FOhrungsKlar

FOhrungsKlar ist ein individuelles Coachingprogramm fUr neue oder angehende
FUhrungskrafte.

Der Modulkatalog gibt einen Uberblick Uber die zentralen Inhalte des Programms. Die
Module bauen aufeinander auf und werden individuell an die Situation und die
Herausforderungen der Teilnehmenden angepasst. Im Mittelpunkt stehen Reflexion,
Kommunikation und die bewusste Gestaltung der eigenen FUhrungsrolle.

Coachingmodule:

Modul 1 - Mein Fuhrungsprofil (1 Session)
Zu Beginn des Programms erstellen die Teilnehmenden ihr persénliches Fihrungsprofil.

Ziel: Klarheit Uber eigene Stdrken, Herausforderungen und Entwicklungsfelder
gewinnen.

Inhalte:

e Reflexion der eigenen FUhrungsstérken
e Analyse aktueller Herausforderungen
e Kldrung personlicher Entwicklungsziele

Modul 2 - Die eigene FUhrungsrolle klaren (1 Session)
Der Rollenwechsel zur FOUhrungskraft bringt neue Erwartungen und
Verantwortlichkeiten mit sich.

Ziel: Ein klares Verstdndnis der eigenen Rolle als FUhrungskraft entwickeln.

Themen kénnen sein:

e Rollenverstdndnis als Fihrungskraft

e Erwartungen im Team und in der Organisation
e Umgang mit dem Rollenwechsel

e persdnliche Haltung zu FUhrung

Modul 3 - Kommunikation als Fuhrungsinstrument (1 Session)
FUhrung findet vor allem Uber Kommunikation statt.

Ziel: Sicherheit in Gesprdchen gewinnen und Kommunikation bewusst gestalten.

Themen kénnen sein:

e Erwartungen klar formulieren

e Gesprdche mit Mitarbeitenden fUhren
e Feedback geben und annehmen

e schwierige Gesprdche vorbereiten
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Modul 4 - Zusammenarbeit im Team gestalten (1 Session)
FOhrungskrafte schaffen Rahmenbedingungen fir Zusammenarbeit.

Ziel: Zusammenarbeit im Team bewusst steuern und férdern.

Themen kdénnen sein:

e Verantwortung im Team kldren

e Vertrauen aufbauen

Konflikte im Team ansprechen
Zusammenarbeit bewusst gestalten

Abschlussmodul (2 Sessions)
Zum Abschluss des Programms reflektieren wir die zentralen Erkenntnisse aus den
Coaching-Sessions und Ubertragen diese gezielt in den weiteren FUhrungsalltag.

Ziel: Die eigene FUhrungsrolle nachhaltig stérken und konkrete ndchste Schritte fir die
Weiterentwicklung festlegen.

Inhalte:

e Reflexion der wichtigsten Erkenntnisse aus dem Programm
RUckblick auf die persodnliche Entwicklung als FUhrungskraft
Weiterentwicklung des eigenen FUhrungsprofils

Kldrung konkreter ndchster Schritte im FUhrungsalltag

e Umgang mit zukinftigen Herausforderungen

Das Abschlussmodul stellt sicher, dass die erarbeiteten Inhalte nicht im Coaching
bleiben, sondern langfristig im FUhrungsalltag wirksam werden.

Alle Module kénnen auf Wunsch erweitert werden.

Besonderheit des Programms:

FOhrungsKlar verbindet:
 individuelle Standortbestimmung
o persdnliche Reflexion
o konkrete Anwendung im Fuhrungsalltag

Das Programm ist keine klassische Schulung, sondern eine begleitete Entwicklung in
der ersten Phase der Fuhrungsrolle.
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