
FührungsKlar  i s t  e in  ind iv idue l les  Coach ingprogramm für  neue oder  angehende
Führungskräf te .

Der  Modulkata log g ibt  e inen Überb l ick  über  d ie  zentra len  Inha l te  des  Programms.  D ie
Module  bauen aufe inander  auf  und werden ind iv idue l l  an  d ie  S i tuat ion  und d ie
Herausforderungen der  Te i lnehmenden angepasst .  Im Mi t te lpunkt  s tehen Ref lex ion ,
Kommunikat ion  und d ie  bewusste  Gesta l tung der  e igenen Führungsro l le .

Coachingmodule :

Modul  1  -  Mein  Führungsprof i l  ( 1  Sess ion)
Zu Beg inn des  Programms ers te l len  d ie  Te i lnehmenden ihr  persön l iches  Führungsprof i l .

Z ie l :  K larhe i t  über  e igene Stärken ,  Herausforderungen und Entwick lungsfe lder
gewinnen .

Inha l te :
Ref lex ion  der  e igenen Führungsstärken
Analyse  aktue l ler  Herausforderungen
Klärung persön l icher  Entw ick lungsz ie le

Modul  2  –  D ie  e igene Führungsrol le  k lären ( 1  Sess ion)
Der  Ro l lenwechse l  zur  Führungskraf t  br ingt  neue Erwartungen und
Verantwort l i chke i ten  mi t  s ich .

Z ie l :  E in  k lares  Vers tändn is  der  e igenen Ro l le  a ls  Führungskraf t  entw icke ln .

Themen können se in :
Ro l lenvers tändn is  a ls  Führungskraf t
Erwartungen im Team und in  der  Organ isat ion
Umgang mi t  dem Rol lenwechse l
persön l iche  Hal tung zu  Führung

Modul  3  –  Kommunikat ion a ls  Führungs instrument  ( 1  Sess ion)
Führung f indet  vor  a l lem über  Kommunikat ion  s tat t .

Z ie l :  S icherhe i t  in  Gesprächen gewinnen und Kommunikat ion  bewusst  gesta l ten .

Themen können se in :
Erwartungen k lar  formul ieren
Gespräche mi t  M i tarbe i tenden führen
Feedback geben und annehmen
schwier ige  Gespräche vorbere i ten
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Modul  4  –  Zusammenarbeit  im Team gestalten ( 1  Sess ion)
Führungskräf te  schaffen  Rahmenbedingungen für  Zusammenarbe i t .

Z ie l :  Zusammenarbe i t  im Team bewusst  s teuern  und fördern .

Themen können se in :
Verantwortung im Team k lären
Vert rauen aufbauen
Konf l ik te  im Team ansprechen
Zusammenarbe i t  bewusst  gesta l ten

Abschlussmodul  (2  Sess ions)
Zum Absch luss  des  Programms ref lekt ieren  w i r  d ie  zentra len  Erkenntn isse  aus  den
Coach ing-Sess ions  und übert ragen d iese  gez ie l t  in  den we i teren Führungsa l l tag .

Z ie l :  D ie  e igene Führungsro l le  nachhal t ig  s tärken und konkrete  nächste  Schr i t te  für  d ie
Wei terentwick lung fest legen .

Inha l te :
Ref lex ion  der  w icht igsten  Erkenntn isse  aus  dem Programm
Rückbl ick  auf  d ie  persön l iche  Entwick lung a ls  Führungskraf t
Wei terentwick lung des  e igenen Führungsprof i l s
K lärung konkreter  nächster  Schr i t te  im Führungsa l l tag
Umgang mi t  zukünf t igen Herausforderungen

Das Absch lussmodul  s te l l t  s icher ,  dass  d ie  erarbe i te ten  Inha l te  n icht  im Coach ing
ble iben ,  sondern  langfr i s t ig  im Führungsa l l tag w i rksam werden .

A l le  Module  können auf  Wunsch erwe i ter t  werden .
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Besonderheit des Programms:

FührungsKlar verbindet:
individuelle Standortbestimmung
persönliche Reflexion
konkrete Anwendung im Führungsalltag

Das Programm ist keine klassische Schulung, sondern eine begleitete Entwicklung in
der ersten Phase der Führungsrolle.


	Modul 1 - Mein Führungsprofil (1 Session)
	Besonderheit des Programms:

